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 :(1المادة )

المدير التنفيذي بقراة يصدة من المجلس يتضمن كامل بيانات المدير ويوضح صلاحياته ومسؤولياته داةة الإيعين مجلس 

من خلال سلم الرواتب ويتم تحديد ةاتب المدير التنفيذي اللائحة الأساسية للجمعية، ه وةاتبه على ضوء وحقوقه والتزامات

كفاءات تكلف بدةاسة لجنة مستقلة من مجلس الإداةة ل حيث تشك، والضوابط التابعة لهوالمميزات المتعمد في الجمعية 

اللجنة ، وتقوم المشابهة في الحجم والمجالفي الجهات فيذيين ودةاسة متوسط ةواتب المدةاء التن ومؤهلاته وخبراتهالمدير 

 .المناسبة له في سلم الرواتببتحديد الدةجة 

 (:2المادة )

بالراتب والمميزات المقترحة من  في حالة ةأت اللجنة تعيين المدير التنفيذي خاةج سلم ةواتب الجمعية فتقوم برفع توصيتها

مشتملة على المسوغات والمبرةات لمجلس الإداةة  فآت وأية مميزات أخرى،بدلات وزيادات سنوية وعلاوات ومكا

 لاعتمادها.

 (:3المادة )

د ارأو أي من أف، ولا تربطهم يكونوا مستقلينأعضاء اللجنة المشاةكين في تحديد ةاتب ومميزات المدير التنفيذي أن يشترط في 

 .المرفقالإفصاح  نموذجبتعبئة قوم كل عضو فيهم لمدير التنفيذي، ويأية علاقة أسرية أو مهنة أو مالية أو غيرها مع اأسرهم 

 (:4مادة )

 :يجب على مجلس الإداةة قبل تعيين المدير التنفيذي التحقق من توفر الشروط التالية فيه

 أن يكون سعودي الجنسية. .1

 أن يكون كامل الأهلية المعتبرة شرعاً. .2

 ( سنة.33ألا يقل عمره عن ) .3

 .إن أمكن لإداةة الجمعية أن يكون متفرغاً .4

 ( سنوات في العمل الإداةي.3أن يمتلك خبرة لا تقل عن ) .3

 ( سنوات في العمل الخيري.11أن يمتلك خبرة لا تقل عن ) .6

 ألا تقل شهادته عن بكالوةيوس. .7

 (:3المادة )

 يعد مجلس الإداةة الجهة الإشرافية على المدير التنفيذي، وللمجلس متابعة أعماله ومساءلته.

 (:6المادة )

يتولى المدير التنفيذي كافة الأعمال الإداةية في الجمعية حسب ما نصت عليه اللائحة الأساسية للجمعية، وما يحال إليه من 

 .مهام من مجلس الإداةة
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 :نموذج إفصاح( 1) ملحق
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 ؟ أسرية أو مهنة أو مالية أو غيرها هل تربطك بالمدير التنفيذي المقترح أية علاقة 

  نعم     لا  

 

 ؟ربط أي من أفراد أسرتك بالمدير التنفيذي المقترح أية علاقة أسرية أو مهنة أو مالية أو غيرها يهل 

  نعم     لا 

 

 ؟عن طريق المدير التنفيذي أو أحد أفراد عائلتههل قدمت لك هدية 

  نعم     لا 

 

 ته؟هل قدمت لأحد أفراد عائلتك هدية عن طريق المدير التنفيذي أو أحد أفراد عائل

  نعم     لا 

 

 أقر أنا الموقع أدناه أن جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعاةض المصالح المعتمدة في الجمعية.
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