
 المملكة العربية السعودية
 جمعية قافلة الخير للخدمات الاجتماعية

 بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعيةمسجلة 
 هـ22/9/2429وتاريخ  403رقم 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 سياسة آليات الرقابة الداخلية

 5من  1الصفحة 

 

 

 الرقابة الداخلية آليات سياسة

 

 معيية قاللة اخير  للددمات ااجتممعاييةلج

 

26/8/2021 
 

 

 

 

 



 المملكة العربية السعودية
 جمعية قافلة الخير للخدمات الاجتماعية

 بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعيةمسجلة 
 هـ22/9/2429وتاريخ  403رقم 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 سياسة آليات الرقابة الداخلية

 5من  2الصفحة 

 :اسم الجمعية

 جمعية قافلة الخير للخدمات الاجتماعية

 

 :اسم السياسة

 سياسة آليات الرقابة الداخلية

 

 :المسؤول عن  تطبيق السياسة 

 مجلس الإدارة

 

 :هاتف الجمعية

 810ـــ  0878608

 

 :فاكس الجمعية

 810ـــ  0878618
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 سياسة آليات الرقابة الداخلية

 5من  3الصفحة 

 :تعريفات

 :السياق خلاف ذلك عاي  المبينة أماماا ما م  يقت الم هذه السياسةأينما وردت في  بالألفـاظ والعبارات الآتيةيقصد 

 الجمعية: جمعية قافلة الخير للخدمات الاجتماعية.

 .داخليةسياسة الرقابة الالسياسة: 

 

 :مقدمة (1المادة )

من متطلبات ضوابط الإشراف والمتابعة في الجمعية حيث أياا تعمل على تحديد  اخلية تعد مطلباً أساسياًإن سياسة الرقابة الد

المسؤوليات والصلاحيات الإدارية والتي من شأياا أن تعزز من ضبط مسارات تدفق المعاملات والإجراءات لتمنع مخاطر 

 الاحتيال، وتعمل على تطوير العملية الإدارية.الفساد و

 

 :الرقابة( 0المادة )

 :والمالية التقارير الإدارية

ييم الأداء للجمعية، وتوجه هذه التقارير بالدرجة الأولى إلى يعتمد علياا اعتماداً كلياً في تق والمالية إن التقارير الإدارية

هذه التقارير  لقرار في تصحيح الانحراف واتخاذ الإجراءات اللازمة، وتعدمجلس الإدارة لأيه الجاة المسؤولة عن اتخاذ ا

 .يتظامبصفة دورية وبا

 التقارير الدورية: .1

 .ويشاطأ بريامجأي فصلية أو بعد ايتااء أو دراهام بصفة: شارية، وتكون هذه من العاملين لم

 

 :الإدارية تقارير سير الأعمال .0

لمتعددة كما أيشطة الإدارات والإنجازات ابرامج ون الإدارة العليا وتتضم وتكون هذه التقارير من المدراء إلى

لتساعد الإدارة لبريامج ما  مراحل سابقة أو لاحقة ، وتكون لتحليل أو الأيشطة البرامجتقارير تقييم أداء  ضمنتت

 العليا على التصرف السليم في توجيه القرارات.

 

 :المالية تقارير سير الأعمال .0

عداد التقارير والأيشطة، وإن مصروفات البرامج المال  إلى الإدارة العليا وتتضم التقارير من المشرفوتكون هذه 

مع أهمية  ،ومطابقتاا للميزاييات المعتمدة الأيشطةوالبرامج  مصروفاتتقييم لتقارير وكذا إعداد  ،المالية الربعية

رفاق جميع المستندات كد من إلصرف والتأومتابعة طرق ا به،صرف الإيرادات المقيدة لما قيدت  مراعاة

 لإكمال معاملات الصرف. والتوقيعات اللازمة
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 سياسة آليات الرقابة الداخلية

 5من  4الصفحة 

 

 تقارير تقييم أداء العاملين: .4

مل على قياس القدرات والتوصية لتطوير توتعد بصفة دورية عادية من قبل الرؤساء المباشرين لمرؤوسيام، وتش

 وأداهام لماامام وايتظامام في ذلك. تلك القدرات، ومدى تعاويام مع فريق العمل

  

 المذكرات والرساهل المتبادلة: .5

والبيايات لساولة الرجوع لها للمتابعة  والمعاملاتوتكون بين الإدارات والأقسام وتستخدم هذه لحفظ الملفات 

 والتقييم.

 

 التقارير الخاصة: .7

 .تقارير الملاحظة الشخصية 

 .تقارير الإحصاهيات والرسوم البيايية 

 .مراجعة الموازيات التقديرية 

  والتظلماتمتابعة ملف الشكاوى. 

 .مراقبة سير العمل وفق مؤشرات الخطة الاستراتيجية 

 تقارير البرامج والأيشطة وقياس مدى رضى المستفيدين مناا. 

 

 ( المبادئ:0المادة )

 مبدأ التكاملية: .1

 الخطط الاستراتيجية والتنفيذية في الجمعية.الأيظمة واللواهح التنظيمية و معأي تكامل الرقابة وأساليباا 

 

 مبدأ الوضوح والبساطة: .0

أي ساولة يظام الرقابة وبساطته ليكون سال الفام للعاملين والمنفذين ليسام في التطبيق الناجح والحصول على 

 النتاهج المناسبة.

 

 مبدأ سرعة كشف الانحرافات والإبلاغ عن الأخطاء: .0

معالجة لل التبليغ عناا بسرعة وتحديد أسبابااو عن الأهداف المرجوة الانحرافات كشف أي فاعلية يظام الرقابة في

 تصحيح.الو



 المملكة العربية السعودية
 جمعية قافلة الخير للخدمات الاجتماعية

 بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعيةمسجلة 
 هـ22/9/2429وتاريخ  403رقم 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 سياسة آليات الرقابة الداخلية

 5من  5الصفحة 

 

 مبدأ الدقة: .4

حيث إن دقة المعلومة ومصدرها هام بالنسبة للإدارة العليا لأياا ه  التي تساعد على صنع القرار والتوجيه السليم 

 متعددة.رض الجمعية لمشاكل واتخاذ الإجراءات المناسبة، وعدم الدقة في ذلك يع

 

 مبدأ التحديث: .5

التقنية لتحقيق أفضل  أحدث النظم حيث أن يظام الرقابة والمتابعة والإشراف يخضع لدراسة دورية ويتم تفعيل

 المخرجات.

 

 

 المسؤوليات:

الاطلاع على  راف الجمعيةوعلى جميع العاملين الذين يعملون تحت إدارة وإش ،تطبق هذه السياسة ضمن أيشطة الجمعية

 ء واجباتام ومسؤولياتام الوظيفية.تزام بما ورد فياا من أحكام عند أدالالاومراعاة الإلمام به ويظام الرقابة الداخل  

 


